KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

dotyczgca sposobu przetwarzania danych osobowych
(Wydanie nr2 zdnia 07.05.2019r.)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

10.

n.

12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest ENDOX POLSKA Sp. z 0.0., ul. Cieszynska 365, 43-382 Bielsko-
Biata, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez e-mail: biuro@endox-polska.pl, lub telefonicznie pod numerem
338221441.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO -
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej
liczbie okreslonych celéw), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat
dane osobowe, takze w kolejnych naborach, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy - Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie: imig (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe oraz wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
wyksztatcenia (gdy sg ono niezbedne do wykonania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku),
dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1RODO (tj. np. dane o stanie
zdrowia, przynaleznosci zwigzkowej, przekonaniach religijnych) konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie zgodnie z art. 9 ust. 2RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania
pracownika i zawarcia z nim umowy o prace na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917 p6zn. zm.). W przypadku umowy cywilno-prawnej w oparciu o art. 6 ust. 1lit b. -
cheé zawarcia umowy.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
W przypadku danych wymaganych prawem, lub niezbednych do zawarcia umowy ich nie podanie bedzie wigzato
sie z odrzuceniem aplikacji

Dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem przewidzianym prawem, ani nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Przekazane dane osobowe beda przetwarzane do 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji (chyba, ze
wyrazono zgode na potrzeby przysztych rekrutacji - wtedy do odwotania zgody lub przez okres 36 miesiecy). Po
tym terminie, w przypadku wczesniejszego nie odebrania przez Panig/Pana dokumentéw, zostang one
zniszczone.

. Wokresie prowadzonego naboru posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepudo udostepnionych danych osobowych,
b) ichsprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
c) prawo do przenoszeniadanych,
d) wniesieniaskargido Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Posiada takze Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

Informuje Panig/Pana o przystugujgcym prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Aby odwotaé zgode nalezy przestaé informacije o tresci ,Odwotanie zgody na rekrutacje” na adres e-mail
biuro@endox-polska.pl

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Jesli z jaki$ powoddw powyzsze informacije nie bedg kompletne, kazdorazowo brakujagce informacje Administrator
przekaze w odrebnym dokumencie, przed pozyskaniem danych
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